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00. Historico de revisiones

N° rev Descripcién del cambio F. vigor

00 Edicién de un nuevo manual que unifique las politicas Enero 15, 2024
en vigor de Julidn Soler S.A.

01 Revision anual y actualizacién Junio 12, 2025

02 Revision y actualizacion — incluir en las excepciones a Julio 21, 2026
la politica de seguridad y salud de los trabajadores

REALIZADO POR: REVISADO Y APROBADO POR: FECHA VIGOR:

Julio 21, 2026

Responsable de calidad e IA Direccién General
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CODIGO DE CONDUCTA ETICO

Esta empresa asume las siguientes funciones, segin su cddigo de conducta:

Debe configurar la empresa como un instrumento al servicio de la creacién de
riqueza, encauzando sus beneficios hacia un desarrollo sostenible y respetuoso con
el medio ambiente.

Buscar un justo equilibrio entre el capital y el trabajo, de forma que los trabajadores
reciban, a través de sus salarios, incentivos por su trabajo.

Los administradores y Directivos deben cumplir y hacer cumplir el Cédigo Etico de
la empresa, asi como mantener los libros y registros con honestidad, de forma que
permitan informacion y toma de decisiones de forma consciente y responsable.

En relacion con los proveedores y clientes de la Empresa, promover una
relacion ética y siempre licita en sus operaciones.

Competir lealmente con otras empresas, basando su relacién en el respeto mutuo,
sin realizar practicas desleales.

En cuanto a los empleados, debe tratar a todos con dignidad, respeto y justicia, sin
discriminar a nadie por razon de raza, religion, edad, sexo, orientacién sexual,
mujeres embarazadas o cualquier otra condicion personal o social ajena a sus
condiciones de mérito y capacidad.

No permitiendo el trabajo a menores de edad.

No consentir ninguna forma de violencia, acoso o abuso en el trabajo

No tolerar sobornos gubernamentales ni comerciales de cualquier grado o nivel
Reconocer los derechos de asociacion y/o sindicacidén y negociacion colectiva.
Fomentar el desarrollo y formacién de los empleados

Favorecer el desarrollo econdmico-social de la zona, dando empleo a personas de
esta comunidad.

Garantizar la seguridad e higiene en el trabajo, poniendo todos los medios para la
prevencion de riesgos laborales.

Procurar la integracién de las personas con discapacidad o minusvalia

Colaborar con las Administraciones Publicas
Colaborar con ONG, prestando especial atencion social a los mas desfavorecidos

Ademas, esta compania es miembro de Sedex y SGF, y adopta su cddigo de practicas
ético.
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POLITICA ANTICORRUPCION

En Julidn Soler S.A nuestra meta es reiterar un compromiso con el estricto cumplimiento de
la normativa de prevencion y lucha contra la corrupcidn, desarrollando los principios
recogidos en nuestro Cédigo de Etica y Conducta y extendiendo su cumplimiento no solo a
todos los empleados sino también a nuestros socios comerciales.

Julidn Soler S.A rechaza toda forma de corrupcidn aplicando un criterio de tolerancia cero
respecto a cualquier incumplimiento de esta politica.

Con el fin de prevenir la corrupcidn, Julian Soler S.A llevara a cabo todas sus actividades de
acuerdo con la legislacion en vigor en todos los ambitos de actuacion y en todos los paises
en los que opera, atendiendo a su espiritu y finalidad, y se compromete a:

.0

» No influir sobre la voluntad u objetividad de personas ajenas a la Compafia para
obtener algin beneficio o ventaja mediante el uso de practicas no éticas y/o
contrarias a la ley aplicable.

** No dar, prometer ni ofrecer, directa o indirectamente, ningin bien de valor a

cualquier persona fisica o juridica, con el fin de obtener ventajas indebidas.

No permitir ningln pago de facilitacidn.

No financiar ni mostrar apoyo o soporte de cualquier otra clase, directa o

indirectamente, a ningun partido politico, sus representantes o candidatos.

No utilizar las donaciones para encubrir pagos indebidos.

No solicitar ni percibir de manera indebida, directa o indirectamente, comisiones,

pagos o beneficios de terceros con ocasion de o con causa en las operaciones de

inversién, desinversidn, financiacion o gasto que lleve a cabo la Compaiiia.

+* Prestar especial atencidon a aquellos supuestos en los que existan indicios de falta de
integridad de las personas o entidades con las que se realizan negocios, con objeto
de asegurar que Julian Soler S.A establece relaciones comerciales Unicamente con
personas y entidades cualificadas y con una adecuada reputacion.

%+ Reflejar fielmente y de forma adecuada todas las actuaciones, operaciones y
transacciones de la Compaiiia en los libros y registros de la misma.

< Promover la formacién interna en materia de prevencidon y lucha contra la

corrupcion.
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Si los empleados tienen constancia, dudas o sospechas respecto a cualquier forma de
corrupcién, deberan comunicarlo inmediatamente a su superior o a los Servicios Juridicos.
Tanto los empleados de la Compaiiia como cualquier tercero, podran también transmitir sus
dudas o inquietudes a través del buzdn de sugerencias de Julidn Soler S.A.

Julidn Soler S.A no tolerara ninguna represalia contra quien, de buena fe, comunique hechos
qgue pudieran constituir un incumplimiento de esta politica.

Los empleados que infrinjan estas disposiciones quedaran sujetos a las medidas
disciplinarias que corresponda, incluso en su caso la finalizacion del contrato, asi como otras
posibles actuaciones y/o sanciones legales. Igualmente, Julian Soler S.A se reservara el
derecho de adoptar las medidas que considere oportunas contra los socios comerciales que
la incumplan.

Julidn Soler S.A considera que cumplir con esta politica es responsabilidad de todos sus
empleados.
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POLITICA DE COMPRAS RESPONSABLES

La Politica de Compras Responsables aplica a todas las compras de productos y contratacidn de servicios
que realice JULIAN SOLER, abarcando por tanto a todos los proveedores y contratistas. Asimismo, se
espera también que dichos proveedores y contratistas transmitan el contenido de esta politica a sus

propios subcontratistas.

Por parte de JULIAN SOLER (a través de los responsables de compras) se establecen los siguientes

compromisos en su relacidon con proveedores y contratistas:

e Estricto cumplimiento de la normativa legal vigente en las entidades donde JULIAN
SOLER esta presente.

e Llaintegridady la ética profesional en la relacion con los proveedores y contratistas.

e Fomento del ejercicio empresarial sostenible fomentando relaciones comerciales
estables que faciliten la sostenibilidad econdmica, social y medioambiental.

e |gualdad de oportunidades, transparencia y exactitud de la informacion, a través de
la libre concurrencia en sus procesos de contratacion, creando las condiciones que
permitan la seleccion de proveedores mediante criterios objetivos, transparentes
y equilibrados. JULIAN SOLER garantizara el cumplimiento de este compromiso a
través de la implementacion de los medios y herramientas oportunas, que aseguren
la automatizacién en los procesos de licitacion, homologacidn, contratacion vy
evaluacion, asi como a través del establecimiento de un modelo eficiente de
supervision del proceso de compra.

e Confidencialidad y proteccion de datos de caracter personal, aplicandose los
mecanismos necesarios para preservar su integridad, disponibilidad y
confidencialidad.

e Fomentar e impulsar las compras a proveedores y contratistas locales con el fin
de impulsar el desarrollo del tejido empresarial y la creacion de empleo en el seno de

las comunidades con las que se relaciona.

Didlogo y comunicacion fluida con sus proveedores y contratistas. JULIAN SOLER
fomenta el desempefio responsable de sus proveedores y la construccion de una
relacién de beneficio mutuo con ellos, mediante la difusién del Cédigo Etico, la

Politica Anticorrupcidn y la presente Politica de Compras Responsables.
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