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CODIGO DE CONDUCTA ETICO 
Esta empresa asume las siguientes funciones, según su código de conducta:  

 Debe configurar la empresa como un instrumento al servicio de la creación de 
riqueza, encauzando sus beneficios  hacia un desarrollo sostenible y respetuoso con 
el medio ambiente.  

 Buscar un justo equilibrio entre el capital y el trabajo, de forma que los trabajadores 
reciban, a través de sus salarios,  incentivos por su trabajo. 

 Los administradores y Directivos deben cumplir y hacer cumplir el Código Ético de 
la empresa, así como mantener los libros y registros con honestidad, de forma que 
permitan información y toma de decisiones de forma consciente y responsable.  

 En relación con los proveedores y clientes  de la Empresa, promover una 
relación  ética y siempre lícita en sus operaciones.  

 Competir lealmente  con otras empresas, basando su relación en el respeto mutuo, 
sin realizar prácticas desleales.  

 En cuanto a los empleados, debe tratar a todos con dignidad, respeto y justicia, sin 
discriminar a nadie por razón de raza, religión, edad, sexo, orientación sexual, 
mujeres embarazadas o cualquier otra condición personal o social ajena a sus 
condiciones de mérito y capacidad.  

 No permitiendo el trabajo a menores de edad.  

 No consentir ninguna forma de violencia, acoso o abuso en el trabajo 

 No tolerar sobornos gubernamentales ni comerciales de cualquier grado o nivel 

 Reconocer los derechos de asociación y/o sindicación y negociación colectiva.  

 Fomentar el desarrollo  y formación de los empleados 

 Favorecer el desarrollo económico-social de la zona, dando empleo a personas de 
esta comunidad.  

 Garantizar la seguridad e higiene en el trabajo, poniendo todos los medios para la 
prevención de riesgos laborales.  

 Procurar la integración de las personas con discapacidad o minusvalía  

 Colaborar con las Administraciones Públicas 
 Colaborar con ONG, prestando especial atención social a los más desfavorecidos 

Además, esta compañía es miembro de Sedex y SGF, y adopta su código de prácticas 
ético. 
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POLÍTICA ANTICORRUPCIÓN 
En Julián Soler S.A nuestra meta es reiterar un compromiso con el estricto cumplimiento de 
la normativa de prevención y lucha contra la corrupción, desarrollando los principios 
recogidos en nuestro Código de Ética y Conducta y extendiendo su cumplimiento no solo a 
todos los empleados sino también a nuestros socios comerciales.  
Julián Soler S.A rechaza toda forma de corrupción aplicando un criterio de tolerancia cero 
respecto a cualquier incumplimiento de esta política. 
Con el fin de prevenir la corrupción, Julián Soler S.A llevará a cabo todas sus actividades de 
acuerdo con la legislación en vigor en todos los ámbitos de actuación y en todos los países 
en los que opera, atendiendo a su espíritu y finalidad, y se compromete a: 
 

 No influir sobre la voluntad u objetividad de personas ajenas a la Compañía para 
obtener algún beneficio o ventaja mediante el uso de prácticas no éticas y/o 
contrarias a la ley aplicable. 

 No dar, prometer ni ofrecer, directa o indirectamente, ningún bien de valor a 
cualquier persona física o jurídica, con el fin de obtener ventajas indebidas. 

 No permitir ningún pago de facilitación. 
 No financiar ni mostrar apoyo o soporte de cualquier otra clase, directa o 

indirectamente, a ningún partido político, sus representantes o candidatos. 
 No utilizar las donaciones para encubrir pagos indebidos. 
 No solicitar ni percibir de manera indebida, directa o indirectamente, comisiones, 

pagos o beneficios de terceros con ocasión de o con causa en las operaciones de 
inversión, desinversión, financiación o gasto que lleve a cabo la Compañía. 

 Prestar especial atención a aquellos supuestos en los que existan indicios de falta de 
integridad de las personas o entidades con las que se realizan negocios, con objeto 
de asegurar que Julián Soler S.A establece relaciones comerciales únicamente con 
personas y entidades cualificadas y con una adecuada reputación. 

 Reflejar fielmente y de forma adecuada todas las actuaciones, operaciones y 
transacciones de la Compañía en los libros y registros de la misma. 

 Promover la formación interna en materia de prevención y lucha contra la 
corrupción. 
 

Si los empleados tienen constancia, dudas o sospechas respecto a cualquier forma de 
corrupción, deberán comunicarlo inmediatamente a su superior o a los Servicios Jurídicos. 
Tanto los empleados de la Compañía como cualquier tercero, podrán también transmitir sus 
dudas o inquietudes a través del buzón de sugerencias de Julián Soler S.A.  
Julián Soler S.A no tolerará ninguna represalia contra quien, de buena fe, comunique hechos 
que pudieran constituir un incumplimiento de esta política. 
Los empleados que infrinjan estas disposiciones quedarán sujetos a las medidas 
disciplinarias que corresponda, incluso en su caso la finalización del contrato, así como otras 
posibles actuaciones y/o sanciones legales. Igualmente, Julián Soler S.A se reservará el 
derecho de adoptar las medidas que considere oportunas contra los socios comerciales que 
la incumplan. 
Julián Soler S.A considera que cumplir con esta política es responsabilidad de todos sus 
empleados.  
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POLÍTICA DE COMPRAS RESPONSABLES 
 
La Política de Compras Responsables aplica a todas las compras de productos y contratación de servicios 

que realice JULIAN SOLER, abarcando por tanto a todos los proveedores y contratistas. Asimismo, se 

espera también que dichos proveedores y contratistas transmitan el contenido de esta política a sus 

propios subcontratistas. 

Por parte de JULIAN SOLER (a través de los responsables de compras) se establecen los siguientes 

compromisos en su relación con proveedores y contratistas: 

• Estricto cumplimiento de la normativa legal vigente en las entidades donde JULIAN 

SOLER está presente. 

• La integridad y la ética profesional en la relación con los proveedores y contratistas. 

• Fomento del ejercicio empresarial sostenible fomentando relaciones comerciales 

estables que faciliten la sostenibilidad económica, social y medioambiental. 

• Igualdad de oportunidades, transparencia y exactitud de la información, a través de 

la libre concurrencia en sus procesos de contratación, creando las condiciones que 

permitan la selección de proveedores mediante criterios objetivos, transparentes 

y  equilibrados. JULIAN SOLER garantizará el cumplimiento de este compromiso a 

través de la implementación de los medios y herramientas oportunas, que aseguren 

la automatización en los procesos de licitación, homologación, contratación y 

evaluación, así como a través del establecimiento de un modelo eficiente de 

supervisión del proceso de compra. 

• Confidencialidad y protección de datos de carácter personal, aplicándose los 

mecanismos necesarios para preservar su integridad, disponibilidad y 

confidencialidad. 

• Fomentar e impulsar las compras a proveedores y contratistas locales con el fin 

de impulsar el desarrollo del tejido empresarial y la creación de empleo en el seno de 

las comunidades con las que se relaciona. 

• Diálogo y comunicación fluida con sus proveedores y contratistas. JULIAN SOLER 

fomenta el desempeño responsable de sus proveedores y la construcción de una 

relación de beneficio mutuo con ellos, mediante la difusión del Código Ético, la  

Política Anticorrupción y la  presente Política de Compras Responsables. 

 


